Puesto que el destino fatal de todo hom- muerto. Lo mejor quizd sea no elegira  ti6n, pues ha de ir siempre pendiente

Rlesgos bre o mujer de poder es matar a su pa- nadie, pues de ese modo, aunque el su-  del retrovisor, atento a la que le estd ar-
= g  dre(politico), al decir Rajoy que no tie-  cesor lo acabe matando, al menos no mando el antecesor natural para saciar
naturales o ne sucesor natural estd diciendo que cargard uno con la rumia del despecho  la sed de venganza, con el peligro de
‘ atn no ha elegido a su homicida. Nunca  por la ingratitud y con la culpa de ha- que esa vigilancia de la espalda le haga
es facil acertar en esa eleccién, si uno berse equivocado, como le pasa a Aznar perder la visién de la carretera, y se
Pedro quiere, como resulta comprensible, con su sucesor natural, o sea, Rajoy. Es-  acabe saliendo. Es una profesién de
de Silva  conservar la vida (politica) después de  to, ademds, dificulta al sucesor la ges- riesgo.

Martes, 24 de mayo de 2016
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PRIMERA FOTO OFICIAL DEL EQUIPO. De izquierda a derecha, Lorenzo Almanza, la directora general Cristina Valdés, Xicu Xabiel Garcia, Marta Hernando, Francisco José Borge, el rector Santiago

Garcia Granda, el exrector Juan Lépez Arranz, la nueva secretaria general Eva Cordero, Elisa Miguélez, Eugenia Suarez Serrano, Juan José del Coz y José Ramén Obeso. | rernanoo ropricuez

El rector exige una solucion al retraso
de las hecas “"Severo Ochoa” y “Clarin”

La Universidad incorporara la figura de
los gestores de proyecto para que los
investigadores opten a fondos europeos

Oviedo, C. JIMENEZ /
E. GARCIA

La Universidad de Oviedo rei-
vindica la continuidad en la for-
macién de sus recursos humanos.
El nuevo rector, Santiago Garcia
Granda, realiz6 ayer una llamada
de atencién acerca de la gestion
de las becas predoctorales “Seve-
ro Ochoa” y las ayudas posdocto-
rales “Clarin”. Fue durante el ac-
to de toma de posesién de los
nuevo vicerrectores. Aunque sin
citarlo, el foco de sus reivindica-
ciones estaba en el Gobierno re-
gional. “Es una prioridad en este
momento para la Universidad de
Oviedo la puesta en marcha de las
convocatorias ‘Severo Ochoa’ y
‘Clarin’”, subray6 Garcia Granda
con el objetivo puesto en que a
través de estas ayudas se facilite
la actividad de los investigadores
y sus respectivos grupos de inves-
tigacion.

Finalizado el acto, el rector
abundé sobre el mismo asunto
del que ha venido dando cuenta a
lo largo de las dltimas semanas
LA NUEVA ESPANA. Asi, espe-
cificé que el criterio del nuevo
equipo rectoral es el de, al menos,
“mantener los niveles de inver-
sién en recursos humanos que ha-
ce el Principado en la Universi-
dad de Oviedo y en otros organis-
mos publicos de investigacion”.
Al mismo tiempo, Granda coinci-
di6 en sefalar, como han venido

advirtiendo algunos de los afecta-
dos, que “ha habido un retraso”
en las convocatorias “y queremos
que eso se solucione pronto”. Por
este motivo el rector confia en
que los nuevos llamamientos se
realicen “con la médxima celeri-
dad posible” y, aunque el proble-
ma se encuentra “‘en vias de solu-
cién”, Granda pidi que se atien-
da también a las necesidades de la
institucion académica en materia
de relevo generacional de docen-
tes e investigadores.

Sobre el asunto de las ayudas
predoctorales y posdoctorales, el
consejero de Educacion, Genaro
Alonso, sali6 al paso para enfati-
zar la misma idea que el fin de se-
mana habia trasladado la directo-
ra general de Universidades: “No
hay ninguna voluntad de reducir-
las”, remarcé. Y detallé que las
becas “Clarin” serdn las 32 de
ejercicios anteriores —para estan-
cias fuera de Espafia y para la re-
incorporacién de personal doc-
tor—, “el mismo nimero que ha-
braen 2016”.

En las ayudas predoctorales
“Severo Ochoa”, el Consejero la-
mentd no haber podido llegar a
tiempo a la convocatoria de 2015
y que no se hicieran las nuevas
adjudicaciones para 2016, pero
advirtié de que este afio habra 10
becas mds, hasta alcanzar un to-
tal de 55. El Consejero aclard,
no obstante, que “las dos lineas

El consejero de Educacion admite “una
limitacion muy sustancial” en las ayudas
para estancias breves en el extranjero

estdn aseguradas y presupuesta-
das”, con un millén de euros en
el caso de las “Clarin” para este
ejercicio. Alonso afirmd, asimis-
mo, que no habra reduccién en
las cuantias otorgadas, pero si
una “limitaciéon muy sustancial”
en las estancias breves en el ex-
tranjero de las “Severo Ochoa”,
que pasan de los 100.000 euros
de ejercicios anteriores a algo
menos de 8.000 euros.

“Nuestro objetivo
irrenunciable es
lograr el liderazgo
en la transferencia”,
subray6 Granda

Cumplida la primera semana
desde la toma de posesion, el rec-
tor aprovechd su primer acto pu-
blico para anunciar también la
creacion de una nueva figura, la
de los gestores de proyecto que
podrén asesorar a los investigado-
res de la Universidad para optar a
convocatorias europeas. “Lo que
tenemos que hacer es apoyar a
los investigadores que tienen in-
terés por presentar esos proyec-
tos. Muchos de ellos renuncian a
presentarlos y liderarlos por la
falta de apoyo administrativo”,
aseveré Garcfa Granda habida
cuenta de que la Universidad fue

la entidad tractora en sélo uno de
cada siete proyectos de investiga-
cion asturianos que consiguieron
fondos comunitarios del progra-
ma “Horizonte 2020 en 2014 y
2015.

Otra de las prioridades del nue-
Vo rector para este mandato pasa-
ra por la generacién de “un clima
de confianza” que favorezca la
inversion publica y privada en
formacién y formacién continua.
“Nuestro objetivo irrenunciable
debe ser lograr el liderazgo en
transferencia en el sector univer-
sitario”, aseguro, sin olvidar otras
acciones como la “internacionali-
zacion en el drea de espafiol y en
el espacio iberoamericano de co-
nocimiento”. Mds retos: Santiago
Garcia Granda se impone a si
mismo la obligacién —extensible
atodas las universidades espafio-
las— de “aprender a utilizar los
rankings como herramienta de
mejora, no como una clasifica-
cion entre universidades”. Todo
ello, unido a la mejora de la ofer-
ta de mdsteres en colaboracion
con la empresa, la conexion de la
Universidad con la ensefianza
preuniversitaria y la mejora de la
relacién con las administraciones
publicas a través de “pactos esta-
bles y acuerdos amplios” en ma-
teria de educacion. A su equipo,
le inst6 a “sacrificar cualquier
ambicién personal al mejor servi-
cio de la Universidad”.

La promesa

del delegado de
coordinacion en
asturiano y el
reto de la PAU

Oviedo, C.J.

La apuesta por el asturiano del
nuevo equipo rectoral recibi6 ayer
un nuevo guifo por parte del dele-
gado de Coordinacion y Estrategia
Universitaria, Xicu Xabiel Garcia
Pafieda, que utiliz6 la llingua para
prometer su cargo. El resto de vice-
rrectores lo hizo en castellano y s6-
lo uno jurd, en lugar de prometer,
como la mayorfa. Hubo, de nuevo,
un agradecimiento para el equipo
saliente, que acudi6 a arropar a los
nuevos cargos ademas de una peti-
cion expresa de “colaboracion” al
ya exrector Vicente Gotor para la
nueva etapa en la que Santiago
Garcfa Granda aprecia una “honda
preocupacion” acerca del futuro de
la prueba de acceso a la Universi-
dad (PAU), al no existir acuerdo
sobre la aplicacién de la prueba fi-
nal de Bachillerato por parte de las
comunidades auténomas.

Tras participar en las primeras
reuniones de la Conferencia de
Rectores (CRUE), la Universidad
de Oviedo se congratula del con-
senso sobre el nuevo decreto de
becas en el que, para facilitar el
acceso a los estudiantes, se han
propuesto rebajar de 5,5 a 5 la
calificacién minima para el acce-
so0 alas ayudas, decision pendien-
te de la estimacion econémica del
Ministerio. “Tenemos un mundo
abierto a la colaboracién e infini-
tas oportunidades de hacerlo”,
concluyé el nuevo rector asturia-
no. Del futuro de las revalidas,
indic6 que el objetivo de las uni-
versidades es “intentar por todos
los medios” que la prueba de ac-
ceso sea homologable en todo el
Estado.



